Nations Unies 


S/2019/322 



Conseil de securite 


Distr. generate 
16 avril 2019 
Frangais 

Original : anglais 


Rapport du Secretaire general sur sa mission de bons 
offices a Chypre 

I. Introduction 

1. Dans sa resolution 2453 (2019), le Conseil de securite m’a prie de lui presenter 
un rapport d’ici au 15 avril 2019 sur ma mission de bons offices et sur les progres 
accomplis pour parvenir a un point de depart consensuel en vue de negociations 
constructives axees sur les resultats. Dans cette resolution, le Conseil a demande 
instamment aux parties et a tous les participants concernes de s’entendre sur un cadre 
de reference, qui constituerait un point de depart consensuel en vue de telles 
negociations afin de parvenir a un reglement dans un avenir previsible, et de 
renouveler leur engagement et leur volonte politique en faveur d’un reglement sous 
les auspices de l’Organisation des Nations Unies. 

2. Le present rapport porte essentiellement sur 1’evolution de la situation durant la 
periode du 6 octobre 2018 au 10 avril 2019 et rend compte de l’accomplissement de 
ma mission de bons offices, menee sous la direction de ma Conseillere speciale 
adjointe pour Chypre, Elizabeth Spehar, ainsi que des consultations faites en mon 
nom par une fonctionnaire de haut rang de l’ONU, Jane Holl Lute. 


II. Considerations generates et contexte 


3. Dans le precedent rapport sur ma mission de bons offices (S/2018/919), sur la 
base des premieres consultations menees par M me Lute avec les parties a la 
Conference sur Chypre, je me suis declare convaincu que l’on pouvait continuer 
d’esperer que les deux communautes parviennent a un reglement global. J’ai aussi 
constate cependant que la perspective d’un processus interminable et infructueux etait 
bel et bien revolue et qu’il existait un large consensus selon lequel le statu quo n’etait 
plus tenable. A cet egard, j ’ai fait part de mon intention de prier instamment M me Lute 
de poursuivre les pourparlers pour prendre la veritable mesure de la convergence sur 
les questions clefs et de la volonte des parties d’integrer des propositions novatrices. 
J’ai souligne egalement que, avant la reprise de veritables negociations, les parties 
devraient s’accorder sur un cadre de reference qui serait un point de depart consensuel 
pour un eventuel reglement de la question de Chypre. 


4. Contrairement a la periode precedente, au cours de laquelle aucune reunion 
n’avait ete organisee entre les chefs des deux communautes, le dirigeant chypriote 
grec, Nicos Anastasiades, et le dirigeant chypriote turc, Mustafa Akinci, ont demande 
a s’entretenir a deux reprises sous les auspices de ma Conseillere speciale adjointe, 
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le 26 octobre 2018 et le 26 fevrier 2019. Ces reunions ont ete de rares occasions pour 
les deux dirigeants d’avoir des echanges de vues directs sur la voie a suivre, y compris 
sur l’action visant a convenir d’un cadre de reference qui constituerait un point de 
depart consensuel en vue de negociations axees sur les resultats. Ces rencontres ont 
egalement debouche sur des annonces relatives a un certain nombre de mesures de 
confiance importantes, dont certaines etaient en suspens depuis mai 2015, ainsi qu’a 
d’autres engagements et initiatives visant a renforcer la confiance. 

5. Dans sa resolution 2453 (2019), le Conseil de securite a de nouveau demande 
aux deux dirigeants d’ameliorer le climat general entourant les negociations, y 
compris de preparer les communautes a un reglement du conflit en diffusant des 
messages publics plus constructifs et plus coherents. Des enquetes de perception 
conduites conjointement a la fin de 2018 par des entreprises chypriotes grecques et 
chypriotes turques specialises dans les etudes de marche, auxquelles l’ONU et la 
Banque mondiale ont participe, ont revele qu’une grande majorite de membres des 
deux communautes estimaient etre peu ou pas du tout informes de ce qu’impliquerait 
un plan de reglement. Dans le meme temps, ils ont souhaite un reglement et evoque 
leur apprehension quant aux consequences d’un statu quo prolonge, y compris les 
craintes au sujet des consequences et couts politiques, economiques et sociaux 
associes a l’incapacite persistante de parvenir a un reglement. 

6. Durant la periode consideree, un debat public a eu lieu sur les questions de fond 
bees aux negociations et aux consultations en cours, qui a ete domine dans une large 
mesure par les declarations officielles antagonistes des deux parties. II n’a done pas 
permis d’ameliorer le climat general entourant le processus politique, de mettre a 
profit le souhait continuellement exprime par les deux communautes de parvenir a un 
reglement et ou encore de calmer les apprehensions quant aux repercussions d’un 
statu quo prolonge. A cela s’ajoute le fait que, comme je l’ai fait observer dans mon 
dernier rapport en date sur l’operation des Nations Unies a Chypre (S/2019/37), les 
deux parties ont campe sur leurs positions respectives et la Force des Nations Unies 
chargee du maintien de la paix a Chypre a observe une augmentation des violations 
du statu quo militaire le long des lignes de cessez-le-feu. Dans mon prochain rapport 
sur l’operation des Nations Unies a Chypre qui doit paraitre en juillet 2019, je 
presenterai au Conseil de securite une mise a jour de la situation a l’interieur et de 
part et d’autre de la zone tampon. 

7. Pendant la periode consideree, les deux parties ne sont pas parvenues dans 
l’ensemble a dissiper le scepticisme des habitants de l’ile public quant a la volonte 
politique requise pour parvenir a un reglement global au moyen d’un veritable 
processus axe sur les resultats. L’incertitude qui continue d’entourer l’avenir du 
processus de paix semble avoir dissuade les deux communautes de s’engager 
politiquement, meme si des enquetes de perception menees ont revele un souhait de 
s’impliquer plus activement et davantage. Du fait de cette incertitude, la confiance 
dans les perspectives de reunification des deux communautes s’erode d’autant plus. 

8. La societe civile et des organisations non gouvernementales ont entrepris 
plusieurs initiatives bicommunautaires majeures au cours de la periode consideree. 
Les chefs religieux de Chypre ont continue de dialoguer dans le cadre du volet 
religieux du processus de paix a Chypre, sous l’egide de l’ambassade de Suede. Les 
11 et 12 decembre 2018, dans le cadre du volet religieux du processus de paix a 
Chypre et en cooperation avec le Bureau des institutions democratiques et des droits 
de l’homme de l’Organisation pour la securite et la cooperation en Europe, un atelier 
de formation sur la liberte de religion ou de conviction s’est tenu a Nicosie a 
l’intention des chefs et des representants des communautes religieuses de Chypre. En 
outre, afin d’appeler l’attention sur les 16 journees de mobilisation contre la violence 
sexiste, une campagne lancee sur les medias sociaux a montre les membres des 
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communautes religieuses chypriotes unis autour de messages visant a combattre la 
violence contre les femmes et les filles. Par ailleurs, les dirigeants et representants 
des partis politiques chypriotes turcs et chypriotes grecs se sont reunis a plusieurs 
reprises sous les auspices de l’ambassade de Slovaquie, ainsi qu’au niveau bilateral, 
en organisant des reunions-debats dans les deux parties de l’ile pour encourager le 
dialogue et la comprehension entre leurs communautes respectives. Le 12 fevrier 
2019, l’lnitiative bicommunautaire-Chypre Unie a organise, avec le soutien des 
representations de la Commission europeenne et du Parlement europeen a Chypre, 
une table ronde bicommunautaire avec les dirigeants des partis des deux parties de 
l’ile pour debattre de la reunification par la federation et de la reconstruction d’un 
avenir pacifique pour Chypre. Toutefois, le nombre et la portee de ces contacts 
intercommunautaires restent encore limites. 


ITT. Etat d’avancement du processus : consultations 

9. En ce qui concerne les consultations menees en mon nom, M me Lute a continue 
de tenir des entretiens separes avec chacune des parties a la Conference sur Chypre 
dans le cadre des efforts qu’elle deploie pour faciliter un accord sur le cadre de 
reference qui constituerait un point de depart consensuel en vue d’un eventuel 
reglement negocie de la question de Chypre. Au cours de la periode consideree, outre 
un certain nombre de consultations, y compris telephoniques, elle s’est rendue a 
Chypre a quatre reprises pour s’entretenir separement avec MM. Akinci et 
Anastasiades, la derniere fois le 7 avril 2019. Elle a egalement rencontre des 
representants des puissances garantes, a savoir de la Grece, de la Turquie et du 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’lrlande du Nord, en se rendant a Athenes les 
12 decembre 2018 et26 fevrier 2019, a Ankara les 13 decembre 2018 et 11 mars 2019 
et a Londres les 9 janvier et 15 fevrier 2019. M me Lute s’est egalement entretenue le 
5 decembre 2018 avec la Haute Representante de 1’Union pour les affaires etrangeres 
et la politique de securite et Vice-Presidente de la Commission europeenne, l’Union 
europeenne ayant qualite de membre observateur a la Conference sur Chypre. 

10. Au cours des consultations, toutes les parties ont reaffirme leur volonte de 
trouver un moyen d’avancer. Toutefois, meme si les parties avaient declare leur 
attachement aux points de convergence anterieurs et leur souhait de preserver les 
progres, qui avaient debouche sur la conference de Crans-Montana (Suisse) il y a pres 
de deux ans, l’action menee pour concretiser ces attachements et souhaits dans un 
cadre de reference, qui constituerait un point de depart pour la reprise de negociations 
concluantes, n’a pas encore abouti. En effet, dans le discours public recemment tenu 
sur l’ile, par son ton et sa teneur, l’accent est mis sur les differences qui continuent 
de diviser les communautes plutot que sur 1’avenir commun qui peut les unir et sur 
les avantages a tirer d’une solution pacifique definitive au probleme de Chypre. 


IV. Etat d’avancement du processus : accomplissement 
de la mission de bons offices 

11. Dans le cadre de la mission de bons offices, le dialogue s’est poursuivi avec un 
large eventail de parties prenantes, afin de solliciter les vues de partis politiques, de 
groupes de la societe civile, des milieux d’affaires et d’analystes de part et d’autre de 
la ligne de demarcation au sujet de revolution politique et de la situation actuelle sur 
l’ile, ainsi que des perspectives d’une eventuelle reprise des negociations. La 
participation de ces acteurs a la constitution et a la mobilisation d’un groupe d’appui 
pour la paix a egalement ete encouragee. 
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12. A l’occasion de ces deux reunions qui ont constitue des moments propices, les 
dirigeants ont pu non seulement evoquer la voie a suivre pour le processus de paix 
mais egalement s’employer a elaborer des mesures de confiance et d’autres accords, 
notamment s’agissant de nouvelles initiatives. Ma Conseillere speciale adjointe a 
collabore activement avec les dirigeants avant les reunions informelles, ce qui 
temoigne de l’importance des efforts deployes a cet egard. Grace a l’etroite 
cooperation de la Force des Nations Unies chargee du maintien de la paix a Chypre, 
ma mission de bons offices a travaille de maniere approfondie avec les representants 
des deux parties sur le plan technique pour preparer les reunions informelles des 
dirigeants et en assurer le suivi, en particulier pour ce qui est de l’application des 
mesures de confiance, de l’avancee du dialogue et plus largement du renforcement de 
la confiance. 

13. Les deux parties ont continue de manifester un certain scepticisme quant a la 
perspective d’une reprise des pourparlers, a la suite des reunions des dirigeants 
d’octobre 2018 et de fevrier 2019, qui se sont tenues en prive. Si quelques progres 
ont ete enregistres en ce qui concerne les mesures de confiance, on ne s’attend guere 
a des avancees reelles ou a un accord sur le cadre de reference. 

14. Comme indique dans mon rapport sur T operation des Nations Unies a Chypre 
(S/2019/37), conformement aux appels repetes du Conseil de securite en faveur de 
l’ouverture d’autres points de passage, les deux dirigeants ont annonce l’ouverture de 
deux nouveaux points de passage, a Lefka-Apliki/Lefke-Apli9 et a Deryneia/Derinya, 
a Tissue de leur reunion du 26 octobre 2018. Pendant les quatre premiers mois qui se 
sont ecoules depuis leur ouverture le 12 novembre, plus de 70 000 passages ont ete 
enregistres : des Chypriotes originaires des deux parties de Tile ont traverse la ligne 
de demarcation, principalement par Deryneia/Derinya, ce qui a ainsi permis 
d’intensifier globalement les echanges entre les deux communautes et de contribuer 
au developpement economique des zones situees a proximite de ces points. 

15. Les dirigeants ont egalement pris de nouvelles mesures en faveur de 
l’application et de Elaboration de mesures de confiance, y compris celles approuvees 
en 2015 et explicitement demandees par le Conseil de securite, en dernier lieu dans 
sa resolution 2453 (2019), telles que l’interoperabilite des telephones mobiles et 
l’interconnectivite des deux reseaux electriques. A leur reunion du 26 fevrier 2019, 
les dirigeants se sont notamment declares resolus a parvenir a l’interconnectivite des 
reseaux de telephonie mobile et ont decide de l’approche globale a adopter a cet egard, 
c’est-a-dire par la conclusion d’accords distincts passes avec les operateurs des deux 
parties de Tile et la creation d’une plateforme basee en Europe, afin de permettre aux 
deux communautes d’avoir plus de contacts. Ils ont annonce que les deux reseaux 
electriques etaient desormais interconnectes. Ils ont fait notamment part de leur 
decision de rendre permanent et sans restriction le regime temporaire 
d’approvisionnement en electricite et indique, par ailleurs, que le transfert 
d’electricite se poursuivrait en fonction des besoins. Les deux communautes se sont 
rejouies de ces annonces. 

16. Les deux dirigeants ont en outre confirme leur accord sur le deminage de 
18 zones potentiellement dangereuses, soit 9 de chaque partie de Tile, afin de 
debarrasser Chypre de l’ensemble de ses mines. Par ailleurs, ils sont convenus 
d’echanger des oeuvres d’art et a cet egard, la mission de bons offices travaille en 
collaboration avec les deux parties, notamment par l’intermediaire du Comite 
technique du patrimoine culturel. Les dirigeants ont egalement examine d’autres 
mesures de confiance eventuelles. 

17. A la suite de la reunion du 26 fevrier 2019, les parties ont pris plusieurs autres 
mesures pour donner suite a l’accord des dirigeants sur les mesures de confiance. En 
particulier, des travaux intenses se poursuivent, avec l’appui de ma mission de bons 
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offices et de la Force des Nations Unies chargee du maintien de la paix a Chypre ainsi 
qu’en etroite coordination avec la Commission europeenne, pour parvenir a un accord 
technique final sur 1’interoperability de la telephonic mobile, conformement au cadre 
convenu par les dirigeants. 

18. A la reunion du 26 fevrier 2019, les dirigeants ont donne suite aux appels repetes 
du Conseil de security et annonce publiquement leur decision d’intensifier les travaux 
des comites techniques. Outre cet engagement politique, avec l’aide de ma mission 
de bons offices et en etroite consultation avec la Commission europeenne et le 
Programme des Nations Unies pour le developpement (PNUD), les parties ont cree le 
10 avril un dispositif finance par l’Union europeenne pour appuyer les activites des 
comites techniques et renforcer leurs capacites. II s’agira plus precisement d’appuyer 
les mesures prises pour adopter et appliquer des solutions aux problemes dont 
patissent les Chypriotes au quotidien, a renforcer les capacites et a accroitre l’impact 
et la visibility des travaux des comites. 

19. Avec l’appui de la Force, ma mission de bons offices a continue de faciliter les 
travaux des 12 comites techniques etablis par les dirigeants sous les auspices de 
l’ONU dans le cadre du processus de paix. Comme lors des periodes precedentes, les 
comites qui sont restes regulierement actifs au fil des ans, tels que le Comite technique 
du patrimoine culturel et la salle de communication mixte du Comite technique de la 
criminalite et des questions penales, ont maintenu le rythme de leurs reunions et de 
leurs activites. D’autres ont ete moins actifs ou ne se sont pas reams du tout. Evolution 
encourageante, les comites qui etaient restes inactifs apres la cloture de la Conference 
sur Chypre ont relance certains travaux tout au long de la periode consideree. Cela 
s’est traduit par la tenue d’un plus grand nombre de reunions et de contacts entre les 
chefs et les membres des comites ainsi que par l’examen et l’autorisation du 
lancement d’activites et de projets supplementaires, notamment aux fins de 
l’application des mesures de confiance arretees par les dirigeants. II reste toutefois 
que le potentiel des comites n’a pas ete pleinement exploite. 

20. Les travaux entrepris par les comites techniques au cours de la periode 
consideree ont montre concretement comment ces derniers pouvaient appuyer la 
direction des deux parties, mener des activites utiles aux deux communautes et mettre 
en evidence les avantages de la reconciliation. Par exemple, le Comite technique des 
questions economiques et commercials a travaille sur des mesures de confiance clefs 
comme celles portant sur l’interconnectivite des reseaux electriques et 
1’interoperability de la telephonie mobile, ce qui temoigne du role important que 
peuvent jouer ces comites dans l’appui a la prise de decisions politiques majeures et 
l’instauration d’un climat de confiance. De meme, le Comite technique de l’education 
et le Comite technique de la culture ont reuni des etudiants, des enseignants et des 
artistes des deux parties de File et montre combien Faction menee par les deux 
communautes pour favoriser la comprehension mutuelle et les echanges concrets 
etaient precieux. En particular, le Comite technique de 1’education a redouble 
d’efforts pour mettre en oeuvre le projet Imagine, qui vise a resserrer les liens entre 
les eleves des deux communautes par l’education a la paix et l’etablissement de 
contacts. Une nouvelle initiative a ete lancee pour organiser des visites d’etude a 
l’echelle de Chypre afin de donner aux eleves l’occasion de collaborer et d’etudier 
ensemble le patrimoine culturel et le cadre de vie de 1’ensemble de File. La phase 
pilote de ladite initiative, axee sur les enseignements pouvant etre tires de Nicosie, a 
ete lancee le 27 mars 2019 dans les deux parties de la vieille ville de Nicosie, avec la 
participation de 50 eleves et de 8 enseignants des deux communautes. 

21. Au cours de la periode consideree, le Comite technique de la culture, lequel est 
particulierement actif, a acheve la renovation de deux batiments historiques, l’eglise 
Sainte-Anne et la mosquee Tanner, a Famagouste. Une ceremonie pour celebrer la fin 
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des travaux a ete organisee le 20 mars 2019 et a attire une foule importante, y compris 
des habitants de Famagouste, des diplomates qui y sont postes, ainsi que des membres 
de la communaute maronite de Chypre. Le Comite technique a en outre annonce le 
27 mars qu’il entreprendrait la renovation de six cimetieres a Chypre pour repondre 
a la demande des communautes qui souhaitaient que le Comite inscrive cette initiative 
sur sa liste de projets, en mettant l’accent sur les cimetieres chypriotes grecs et 
chypriotes turcs. Ces deux initiatives beneficient du soutien du PNUD et du 
financement de 1’Union europeenne. 

22. A la suite de l’appel lance par le Conseil de securite pour revitaliser les travaux 
du Comite technique de l’egalite des sexes, les parties ont decide que ce dernier serait 
a la tete d’une initiative visant a mettre en exergue l’interdependance entre l’egalite 
des sexes et Faction climatique. Enfin, la multiplication des contacts et des reunions 
entre le Comite technique de la radiodiffusion, le Comite technique de la gestion des 
crises et le Comite technique de l’environnement a montre qu’il etait possible de 
traiter des questions de fond interessant les deux communautes de maniere plus 
efficace par des voies intercommunautaires tels que ces comites techniques. 

23. Dans mon rapport precedent, j ’avais suggere qu’il pourrait etre utile de dresser, 
sous l’egide de l’ONU, un bilan des activites et des modes de fonctionnement des 
comites techniques durant les 10 dernieres annees, afin de recenser les domaines dans 
lesquels des ameliorations pouvaient etre apportees ainsi que des moyens de renforcer 
et de rationaliser les travaux des comites. Depuis lors, ma mission de bons offices a 
commence a explorer plus avant cette initiative, avec les deux parties. 

24. Dans le meme rapport, j ’avais reaffirme qu’il etait indispensable que les femmes 
et les jeunes participent davantage a Faction de soutien au reglement de la question 
de Chypre. Le Comite technique de l’egalite des sexes, cree par les dirigeants en 2015, 
a ete integre au cycle de negociations le plus recent. En ce qui concerne le role des 
femmes dans les pourparlers, s’il est vrai que tous les postes decisionnels des deux 
parties - y compris les fonctions de direction et de negociation - etaient occupes par 
des hommes, les deux equipes de negociation comprenaient des femmes a des postes 
centraux, qui participaient activement et veritablement au processus. Ma mission de 
hons offices, a l’instar de la direction de la Force des Nations Unies chargee du 
maintien de la paix a Chypre, a egalement donne l’exemple en donnant aux femmes 
l’occasion de jouer un role decisif dans Faction de l’ONU a Chypre, notamment dans 
le cadre de la facilitation des negociations. 

25. Pour ce qui est de la societe civile, il y a toujours eu un noyau de femmes actives 
dans la promotion de la paix et de la reconciliation sur File, sans qu’il y ait forcement 
un lien entre Faction de la societe civile et le processus de negociation. II faut d’une 
part associer davantage de femmes au processus de paix, notamment en trouvant des 
moyens d’integrer les contributions de celles qui sont actives dans la societe civile, 
et d’autre part il demeure egalement necessaire, a l’avenir, que l’accord tienne compte 
des questions de genre pour veiller a tenir compte des preoccupations et des besoins 
de tous les membres de la societe, y compris les femmes. 

26. Comme 1’a demande le Conseil de securite dans sa resolution 2453 (2019), ma 
mission de bons offices a commence a faire progresser les travaux sur l’etude 
d’impact socioeconomique tenant compte de la problematique femmes-hommes, aux 
fins d’un reglement. Au cours de la periode consideree, ce sont essentiellement les 
travaux preliminaries de 1’etude qui ont ete effectues, notamment pour ce qui est de 
la definition de la portee et de la diffusion des resultats, ainsi que tout ce qui a trait a 
la participation des principales parties prenantes et aux consultations a mener. 
L’initiative sera mise en oeuvre en consultation avec les deux parties, les experts 
concernes et les acteurs de la societe civile, en vue de mieux faire comprendre les 
avantages et les difficultes socioeconomiques decoulant d’un reglement global. 
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L’etude portera egalement sur 1’impact differencie d’un reglement sur les femmes et 
les hommes. Les resultats seront communiques aux deux communautes, comme l’a 
demande le Conseil. 


V. Observations 

27. Je tiens a souligner que les moyens de parvenir a une solution durable a la 
question de Chypre restent, avant tout, entre les mains des parties. Comme je l’ai 
indique precedemment, pour parvenir a un reglement, chaque partie devra accepter 
de ne pas obtenir satisfaction sur tous les points. Je note egalement que seul un 
reglement global creera des perspectives de croissance, de prosperity et de confiance. 

28. II convient de se feliciter de l’accord conclu entre MM. Anastasiades et Akinci 
visant a mettre en oeuvre un certain nombre de mesures de confiance, dont plusieurs 
avaient ete approuvees au debut du dernier cycle de negociations, en mai 2015. Le 
retard de pres de quatre ans dans la mise en oeuvre de celles-ci a ete une source de 
friction. Ces mesures interviennent a un moment charniere, alors que des efforts sont 
en cours pour parvenir a un accord sur le mandat a respecter, et constituent une 
avancee dans le processus de paix depuis la cloture de la Conference sur Chypre le 
7 juillet 2017. 

29. S’il convient de saluer l’accord conclu par les dirigeants sur les mesures de 
confiance, il sera neanmoins crucial que les deux parties continuent de rechercher des 
solutions et des moyens novateurs afin de garantir 1’application de ces mesures, en 
particulier 1’interoperability de la telephonic mobile, differee depuis trop longtemps, 
en tenant compte des attentes exprimees par les habitants des deux parties de l’ile. Je 
suis d’avis que les mesures de confiance deja mises en oeuvre, telles que l’ouverture 
des deux nouveaux points de passage en novembre 2018 et l’interconnectivite des 
reseaux electriques, concourent a donner un certain elan a la paix et a la reconciliation 
sur l’ile. Toutefois, seuls de veritables signes d’un retour a la table des negociations, 
y compris au moyen d’un accord sur le cadre de reference, fourniront aux deux 
communautes, aux autres parties interessees et a la communaute internationale dans 
son ensemble des assurances credibles quant aux perspectives reelles du processus de 
paix. 

30. Je demeure convaincu que, pour qu’une solution soit durable, les deux 
communautes devront etre bien au fait des grandes lignes du reglement et des 
consequences de l’absence d’accord. II est des lors necessaire d’ouvrir un dialogue 
constructif qui transcende le discours clivant et qui porte essentiellement sur les 
avantages a tirer par tous les Chypriotes. II est essentiel de redoubler d’efforts a cet 
egard, et j’encourage les parties, en particulier les deux dirigeants, a examiner les 
moyens de renforcer encore les messages positifs et 1’information sur le processus et 
le contexte general. II faudra egalement que les acteurs de la societe civile, les jeunes 
et les femmes participent plus activement a l’instauration de la confiance au moyen 
des mesures necessaries a la signature et a l’execution d’un accord de reglement. II 
faudrait s’efforcer davantage d’accroitre les possibilites de cooperation entre les deux 
communautes, ce qui pourrait concourir a l’instauration d’un climat de confiance. Les 
enquetes de perception qui ont ete menees recemment ont demontre qu’une telle 
cooperation suscite l’interet des deux communautes. 

31. Je me felicite de l’activite croissante des comites techniques bicommunautaires 
et des promesses d’appui que ces derniers ont resues. Neanmoins, comme je l’ai 
indique dans mon rapport du 11 janvier 2019 (S/2019/37), le potentiel des comites 
techniques que les dirigeants ont crees en 2008 sous les auspices de ma mission de 
bons offices n’a pas encore ete pleinement exploite. Si un certain nombre de ces 
comites n’ont pas ete coherents dans leur travaux, au fil des annees, il convient de 
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reconnaitre que, dans 1’ensemble, ils ont non seulement mene a bien leur objectif 
premier declare, qui etait de regler les problemes que connaissent les habitants de l’ile 
au quotidien, mais ont egalement permis de maintenir le dialogue entre les parties sur 
des questions essentielles, de demontrer les avantages concrets de la participation des 
deux communautes, notamment du grand public, et de donner aux dirigeants la 
possibility de mener des activites visant a instaurer la confiance et de prendre des 
mesures y relatives. Toute revitalisation et intensification des travaux des comites, 
forts de l’appui des dirigeants et dotes de ressources suffisantes, permettraient 
d’exploiter ce potentiel au benefice des Chypriotes et d’appuyer l’action menee pour 
parvenir a un reglement global et durable. 

32. A cet egard, je me felicite que les deux parties se soient declarees disposees a 
ce que l’ONU facilite la realisation d’un bilan des activites et des modes de 
fonctionnement des comites techniques. Je compte qu’elles s’engageront pleinement 
dans cet exercice en vue de trouver des moyens precis d’ameliorer les travaux des 
comites et d’exploiter leur potentiel de fagon optimale. 

33. En ce qui concerne les tensions persistantes au sujet de l’exploration des 
hydrocarbures, je reaffirme que les ressources naturelles decouvertes a Chypre et 
alentour devraient etre benefiques pour les deux communautes, ce qui devrait les 
inciter a redoubler d’efforts pour parvenir a un reglement durable de la question de 
Chypre. 

34. Je remercie tous les interlocuteurs qui se sont entretenus avec M me Lute de leur 
ouverture d’esprit et de leur franchise. Lors de toutes ces rencontres, les parties se 
sont entendues clairement sur le fait que le temps des negociations interminables etait 
revolu et que le statu quo n’etait pas tenable. Elies ont egalement reaffirme leur 
volonte de trouver une solution durable sous les auspices de l’ONU et estime qu’il 
me fallait poursuivre les consultations, grace aux efforts de M me Lute, pour trouver 
un moyen de relancer les negociations afin de parvenir a un accord dans un avenir 
previsible. 

35. J’ai l’espoir que les consultations en cours aboutiront a une reprise des 
negociations, en faveur desquelles j’userai autant que faire se peut de mes bons 
offices, afin de parvenir a un reglement durable de la question de Chypre. A cet egard, 
j’appelle les deux dirigeants, leurs communautes, les puissances garantes et les autres 
parties interessees a participer a cette action de maniere constructive et creative, tout 
en sachant que le temps presse. 

36. Au fil des decennies, le Conseil de securite n’a cesse de defendre la cause d’une 
federation bizonale et bicommunautaire, qui reflete l’egalite politique des deux 
communautes a Chypre. Afin d’aider les parties a progresser en ce sens, j ’ai propose, 
le 30 juin 2017, un cadre en six points visant a clarifier les divergences portant sur 
des questions clefs. J’exhorte les parties a examiner ces points de maniere 
constructive. 

37. Bien que les efforts deployes recemment pour aider a elaborer un cadre de 
reference n’aient pas encore abouti, je compte toujours que les parties saisiront cette 
occasion pour surmonter les divergences persistantes. Nous avons entrevu une lueur 
d’espoir, notamment dans la Declaration commune du 11 fevrier 2014 et dans la 
volonte des parties de se rendre a Crans-Montana en 2017, mais nous avons deja vu 
nos espoirs tout aussi aneantis. Tous les Chypriotes meritent que nous nous engagions 
a faire tout ce qui est en notre pouvoir pour aider les parties a faire de la perspective 
d’une ile unie dans la paix et la securite une realite. 

38. Je constate que la perspective d’un processus interminable et infructueux, qui 
ne beneficie plus d’un large soutien, est bel et bien revolue. II existe un consensus 
selon lequel le maintien du statu quo, c’est-a-dire l’absence de reglement a la question 
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de Chypre, n’est pas tenable. Je prierai des lors M me Lute de poursuivre les entretiens 
en mon nom. La voie a suivre doit etre preparee avec soin, sachant que le temps 
presse. J’invite instamment les dirigeants et les puissances garantes a poursuivre leur 
collaboration constructive avec M me Lute et entre eux, selon que de besoin, afin de 
preparer comme il se doit la reprise des negociations. Cet engagement devra 
s’accompagner d’un sens du devoir et d’une determination pour parvenir a une issue 
heureuse dans un avenir previsible. 

39. En conclusion, je remercie ma Conseillere speciale adjointe et les membres du 
personnel de la mission de bons offices a Chypre du devouement et de l’engagement 
dont ils ont fait preuve dans l’exercice des fonctions que leur a confiees le Conseil de 
securite. De meme, je remercie M me Lute d’avoir mene a bien les consultations qui 
lui ont ete confiees. 
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